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Introduktion 
Denna uppförandekod är applicerbar på alla leverantörer, underleverantörer och 
andra affärspartners som gör affärer med ILEMA Miljöanalys AB. Denna 
uppförandekod är delvis baserad på FNs Global Compact – The world’s largest 
corporate sustainability initiative. 
 
ILEMAs affärsidé är att vara en kompetent, effektiv partner vid mätuppdrag och 
miljöpolicyfrågor så att du som kund på ett snabbt och kvalificerat sätt uppfyller 
kraven som dagens och framtidens miljöpolitik för med sig. 
 
Hälsa och Säkerhet 

 Affärspartners ska alltid tillse att arbetsmiljön är god och arbeta proaktivt för 
alla anställdas säkerhet. Ingen trasig och osäker utrustning får användas. 

 En plan för brandsäkerhet, brandsläckningsutrustning samt tillgängliga 
nödutgångar ska finnas. Brandövning ska utföras regelbundet. 

 Alla anställda ska arbeta proaktivt för att undvika olyckor och relevant första 
hjälpen utrustning ska finnas tillgänglig på arbetsplatsen. 

 
Arbetsrätt 

 ILEMA accepterar inte någon form av tvångsarbete eller illegalt arbete och 
affärspartners ska stödja internationella mänskliga rättigheter.  

 Alla anställda ska behandlas med respekt och värdighet och under inga 
omständigheter accepterar vi att anställda utsätts för fysiska, psykiska, 
sexuella eller muntliga trakasserier. 

 Anställda ska under inga omständigheter diskrimineras på grund av kön, ras, 
ålder, sexuell läggning, religion, politiska åsikter eller handikapp.  

 Alla anställda ska ha rätt att bli medlem i fackliga organisationer.  
 Affärspartners ska följa arbetstidlagar som gäller i det aktuella landet både 

vad gäller ordinarie arbetstid samt övertidsarbete. 
 ILEMA accepterar inte någon form av barnarbete och för anställda under 18 år 

ska det aktuella landets lagar följas. 
 
Korruption 

 Affärspartners ska arbeta för att eliminera all form av korruption, t.ex. 
utpressning, mutor och kartellbildning. 
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Miljö 
 En hållbar miljö är en central del i ILEMAs värdegrund. Affärspartners ska 

arbeta aktivt för att minska sin påverkan på miljön, lämpligen genom 
certifiering av t.ex. ISO14001 samt uppmuntra till utveckling av miljövänliga 
tekniker. 

 Vid hantering av kemikalier ska erforderlig kunskap innehas av den anställde 
och säkerhetsdatablad ska finnas tillgängligt för alla kemikalier som hanteras. 

 Avfall ska tas om hand på ett miljövänligt sätt och eventuella utsläpp av 
miljöfarliga ämnen till luft, vatten och mark ska kontrolleras regelbundet. Vid 
eventuella utsläpp ska korrekta reningsåtgärder vidtas. 
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